UCHWALA NR 860/2021
ZARZADU POWIATU WODZISLAWSKIEGO

z dnia 7 kwietnia 2021 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy
Spotecznej im. Papieza Jana Pawta II w Gorzycach

Dziatajqc na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 920) oraz
§ 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia
2012 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 734 ze zm.)

Zarzad Powiatu Wodzistawskiego
uchwala, co nastepuje:
8§ 1. Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej

im. Papieza Jana Pawta II w Gorzycach, w brzmieniu stanowigcym zatacznik
do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Uchyla sie Uchwaty Zarzadu Powiatu Wodzistawskiego:

1) Nr 262/2009 z dnia 21 pazdziernika 2009 r. w sprawie uchwalenia

Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej im. Papieza Jana
Pawta IT w Gorzycach,

2) Nr 25/2011 z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr 262/2009
Zarzadu Powiatu Wodzistawskiego z dnia 21 pazdziernika 2009 r. w spawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej
im. Papieza Jana Pawta II w Gorzycach,

3) Nr 1094/2014 z dnia 21 maja 2014 r. w sprawie zmiany Uchwaty
Nr 262/2009 Zarzadu Powiatu Wodzistawskiego z dnia 21 pazdziernika 2009 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej
im. Papieza Jana Pawta II w Gorzycach.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej
im. Papieza Jana Pawta II w Gorzycach.
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8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY
ZARZADU

mgr Leszek Bizon
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Zatgcznik do uchwaty Nr 860/2021
Zarzadu Powiatu Wodzistawskiego
z dnia 7 kwietnia 2021 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
DOMU POMOCY SPOLECZNE]J
IM. PAPIEZA JANA PAWLA II
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RozDziAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Dom Pomocy Spotecznej imienia Papieza Jana Pawta II w Gorzycach,
zwany dalej ,Domem” dziata na podstawie Statutu nadanego Uchwatg
Nr XLVII/567/2006 Rady Powiatu Wodzistawskiego z dnia 22.06.2006r.
ze zm.)

2. Dom jest jednostkg budzetowg Powiatu Wodzistawskiego, nie
posiadajgcg osobowosci prawnej, ktdrej gospodarke finansowg
okreslajg odrebne przepisy.

3. Dom, osobom na state w nim nie przebywajgacym, moze swiadczyc¢
odpftatnie ustugi okreslone wewnetrznym aktem normatywnym.

4. Dom jest jednostka stacjonarng o zasiegu ponadlokalnym przeznaczong

dla 218 oséb.

. Siedzibg Domu jest miejscowos¢ Gorzyce.

. Dom uzywa na tablicach, wywieszkach, pieczatkach, formularzach,

ogtoszeniach oraz w korespondencji nazwy ,,Dom Pomocy Spotecznej
im. Papieza Jana Pawta II, 44-350 Gorzyce, ul. Boguminska 22".

§ 2

[ )W0,

1. Dom jest jednostka statego pobytu, przeznaczong dla oséb
wymagajacych catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub
niepetnosprawnosci, nie mogacych samodzielnie funkcjonowacd
w codziennym zyciu, ktérym nie mozna zapewnic¢ niezbednej pomocy
w formie ustug opiekunczych.

2. Dom posiada zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci i wpis do rejestru
wojewody.

3. Dom przeznaczony jest dla os6b w podesztym wieku oraz oséb
niepetnosprawnych fizycznie.

§ 3

Sposéb funkcjonowania Domu

1. Do Domu przyjmowane sg osoby na podstawie decyzji wydanej przez
wiasciwy organ.

2. Pobyt w Domu jest odptatny do wysokosci sredniego miesiecznego
kosztu utrzymania ogtoszonego przez staroste Powiatu Wodzistawskiego
na dany rok.

3. Zasady kwalifikowania i kierowania oraz odptatno$¢ za pobyt w Domu
regulujg odrebne przepisy.

4. Dom zapewnia catodobowg opieke oraz $swiadczy ustugi bytowe,
opiekuncze, wspomagajace, na poziomie obowigzujgcego standardu
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w zakresie i formach wynikajgcych z indywidualnych potrzeb osob
w nim przebywajacych, zwanych , mieszkaricami Domu”.

5. Sposdéb swiadczenia ustug uwzglednia stan zdrowia, sprawnosc fizyczng
i intelektualng oraz indywidualne potrzeby i mozliwosci mieszkanca
Domu, a takze prawa cztowieka, w tym w szczegdlnosci prawo
do godnosci, wolnosci, intymnosci i poczucia bezpieczenstwa.

6. Wydatki zwigzane z zapewnieniem catodobowej opieki mieszkancom
oraz zaspokajaniem ich niezbednych potrzeb bytowych pokrywa Dom.

7.Dom umozliwia i organizuje mieszkaricom pomoc w korzystaniu ze
Swiadczen zdrowotnych przystugujacych im na podstawie odrebnych
przepisow.

8. Dom pokrywa optaty ryczattowe i czesciowg odptatnos¢ do wysokosci
limitu ceny, przewidziane w odrebnych przepisach.

9. Dom zapewnia mieszkancom bezpieczne przechowywanie srodkéw
pienieznych i przedmiotéw wartosciowych. Szczegdtowe zasady
zabezpieczenia depozytdw mieszkancow okresla odrebny regulamin.

§ 4

Ustala sie nastepujace zasady przebywania osob odwiedzajacych

na terenie Domu:

1) odwiedziny mogg odbywac sie codziennie w godz. od 9% do 1990,

2) osoba odwiedzajaca zgtasza swdj pobyt na portierni.

3) osoba odwiedzajgca podaje, kogo z mieszkancéw odwiedza.

4) odwiedziny mogg odbywacd sie w mieszkaniu mieszkanca pod
warunkiem, ze zgode na to wyrazi wspétlokator. W sytuaciji braku takiej
zgody odwiedziny odbedq sie w saloniku lub innym pomieszczeniu
ogdlnodostepnym.

5) zabrania sie wnoszenia na teren Domu alkoholu i przebywania
na terenie Domu o0s6b pod wptywem alkoholu lub zachowujacych sie
nieodpowiednio.

RozDzIAL I1I. STRUKTURA ORGANIZACYINA I SZCZEGOLOWY ZAKRES ZADAN
DOMU

§ 5

1. Domem kieruje Dyrektor odpowiedzialny za catoksztatt jego
dziatalnosci.

2. Dyrektora zatrudnia Zarzad Powiatu Wodzistawskiego, po zasiegnieciu
opinii dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

3. Dyrektor zarzadza Domem, kieruje jego dziatalnoscig i reprezentuje go
na zewnatrz.

4. Dyrektor w uzgodnieniu z Zarzadem Powiatu zatrudnia Zastepce,
a pozostatych pracownikéw zatrudnia na podstawie odrebnych
przepisow.
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5. Dyrektor dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy oraz
jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw zatrudnionych w Domu.

6. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Zastepca dyrektora.
W czasie nieobecnosci obu ww. osbéb, zastepstwo przejmuje Gtdwny
ksiegowy. Osoba zastepujgca Dyrektora jest uprawniona
do podpisywania sprawozdan finansowych i budzetowych.

7. Korespondencje wychodzacg na zewnatrz Domu podpisuje Dyrektor,
a w razie jego nieobecnosci osoby wskazane w §5ust. 6.

§ 6

1. W skifad struktury organizacyjnej Domu wchodza nastepujace komorki
organizacyjne i samodzielne stanowiska, dla ktérych ustalono symbole
literowe:

1) Dyrektor -D

2) Zastepca dyrektora - ZD

3) Gtéwny ksiegowy - GK

4) Dziat Finansowo-Ksiegowy - FK

5) Sekretariat - S

6) Dziat Organizacyjno-Prawny i Kadr - OPK

7) Dziat Socjalno-Opiekunczo-Terapeutyczny - SOT

8) Administrator zespotu ds. eksploatacji i zabezpieczenia obiektu - A/1

9) Administrator zespotu ds. gospodarczo-technicznych - A/2
10) Kuchnia - K
11) Inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy - IBHP

2. Strukture Domu okresla schemat organizacyjny stanowigcy zatgcznik
do niniejszego regulaminu.

§ 7

Na czele wyodrebnionych komdrek organizacyjnych stojg kierownicy,
ktorzy kieruja dziatalnoscig komdrek w ramach czynnosci, okreslonych
niniejszym Regulaminem i sq odpowiedzialni za ich prace.

§ 8

1. Kierownicy komoérek organizacyjnych organizujg prace kierowanych
przez nich komorek, ustalajg oraz aktualizujg zakresy czynnosci swoich
pracownikéw i przedstawiajg Dyrektorowi do zatwierdzenia. Kontrolujg
realizacje tych czynnosci i dokonujg ich oceny.

2. Kierownicy ponoszg odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan
w kierowanych przez siebie komodrkach.

3. Postanowienie ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do pracownikdow
na stanowiskach samodzielnych w zakresie ich dziatania.

4. Na czas nieobecnosci pracownikdw w pracy, ich zastepcéw wyznaczajg,
bezposredni przetozeni.
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§9

Do obowigzkdéw Dyrektora nalezy:

1) wiasciwe wykorzystanie przydzielonych Domowi srodkéw finansowych
przy zachowaniu zasad gospodarnosci i dyscypliny finanséw
publicznych;

2) dbatos¢ o powierzone mienie;

3) merytoryczna i formalna prawidtowos¢ podejmowania decyzji i
rozstrzygnie¢ zwigzanych z kierowaniem Domem, w tym ustalanie
regulamindw wewnetrznych Domu i zatrudnianie personelu zgodnie
z wymogami kwalifikacyjnymi oraz potrzebami statutowymi Domu;

4) powofanie zespotu doradczego ds. socjalnych, ktéry swojq dziatalnosé
prowadzi na podstawie odrebnego regulaminu;

5) nadzér nad prowadzeniem i zabezpieczeniem dokumentacji Domu
okreslonej w odrebnych przepisach;

6) czuwanie nad wiasciwymi relacjami pomiedzy pracownikami oraz
pracownikami i mieszkancami Domu z zachowaniem zasad wspotzycia
spotecznego;

7) organizowanie dziatan na rzecz integracji Domu i jego mieszkancéw
z rodzinami i $Srodowiskiem lokalnym;

8) przyjmowanie skarg i wnioskdw mieszkancéw;

9) wspotpraca z Radg Mieszkancow.

§ 10

Do obowigzkdéw Zastepcy dyrektora nalezy:

1) kierowanie Domem w czasie nieobecnosci Dyrektora;

2) wspotorganizowanie i nadzorowanie wraz z Dyrektorem pracy
personelu z uwzglednieniem w polityce kadrowej wymogéw
kwalifikacyjnych i zadan Domu wg aktualnie obowigzujacych
przepiséw prawnych;

3) Scista wspétpraca z Dyrektorem w wykonywaniu zadan wynikajacych
ze Statutu;

4) przygotowywanie i prowadzenie postepowan o udzielanie zamdwien
publicznych;

5) kontrola zamoéwien wytgczonych ze stosowania ustawy Prawo
zamowien publicznych;

6) nadzor nad wiasciwg organizacjg zywienia mieszkancow;

7) nadzor nad pralnig;

8) zabezpieczenie obiektu w media;

9) dbatos$¢ o zapewnienie terminowego wykonywania napraw biezgcych
i remontow budynkdw oraz maszyn i urzgdzen znajdujacych sie
w Domu;

10) dbatos¢ o terminowe badania stanu technicznego urzadzen
elektroenergetycznych, budowlanych oraz gazowych, a takze
przechowywanie wszelkiej dokumentacji technicznej;

11) nadzér i odpowiedzialnos¢ za prowadzenie dokumentacji zwigzanej
Z ewidencjq wyposazenia;
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12) zaopatrzenie w towary i materiaty niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania Domu;

13) konserwacja i utrzymanie porzadku wewnatrz obiektu
i zagospodarowanie terendw zielonych;

14) wiasciwa gospodarka taborem samochodowym;

15) prowadzenie prawidtowej gospodarki magazynowej.

§ 11

W Domu istniejg dziaty i samodzielne stanowiska pracy, ktore:
1) podlegajq Dyrektorowi:
a) Zastepca dyrektora;
b) Gtéwny ksiegowy;
c) Dziat Finansowo-Ksiegowy;
d) Sekretariat (inspektor ds. administracyjno-biurowych);
e) Dziat Organizacyjno-Prawny i Kadr;
f) Dziat Socjalno-Opiekunczo-Terapeutyczny;
g) Inspektor BHP;
2) podlegajg Zastepcy dyrektora:
a) Starszy Administrator zespotu ds. eksploatacji i zabezpieczenia
obiektu;
b) Starszy Administrator zespotu ds. gospodarczo-technicznych;
c) Kierownik Kuchni.

§ 12

GLOWNY KSIEGOWY

1. Gléwny ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi i petni zastepstwo
w czasie nieobecnosci Dyrektora i jego Zastepcy. Kieruje on Dziatem
Finansowo-Ksiegowym.

2. Gtowny ksiegowy odpowiedzialny jest za realizacje zadan okreslonych
w ustawie o rachunkowosci oraz ustawie o finansach publicznych,

a W szczegdlnosci za:

1) zadania zwigzane z prawidtowym i rzetelnym prowadzeniem operacji
ksiegowych, dokumentacji ksiegowej i czuwanie nad wtasciwym
wykonywaniem budzetu;

2) sporzgdzanie planéw dochoddéw i wydatkow;

3) koordynowanie i nadzorowanie prac nad sprawozdawczoscig
finansowo-ksiegowa, wykonanie dyspozycji Srodkami pienieznymi;

4) ustalanie wstepnej zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym.

3. Gtéwnemu ksiegowemu podlegajq:

1) zastepca gtdéwnego ksiegowego;

2) starsza ksiegowa;

3) ksiegowa.
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§ 13

DZIAL FINANSOWO-KSIEGOWY

Do zadan Dziatu Finansowo-Ksiegowego nalezy:

1) ewidencjonowanie i dokumentowanie operacji gospodarczych;

2) gotowkowa i bezgotéwkowa obstuga finansowa jednostki
i mieszkancow;

3) prowadzenie i rozliczanie bankowego konta depozytowego Srodkow
witasnych mieszkancéw;

4) realizacja dochodow budzetowych, szczegdlnie w zakresie
odpfatnosci za pobyt mieszkanca;

5) obliczanie wynagrodzen pracowniczych i pozostatych sSwiadczen ze
stosunku pracy i zasitkow z FUS;

6) obstuga i wymiana dokumentéw z ZUS i US w zakresie spraw
pracowniczych zwigzanych z wynagrodzeniem za prace.

§ 14

SEKRETARIAT

1. Inspektor do spraw administracyjno-biurowych podlega bezposrednio
Dyrektorowi.
2. Odpowiedzialny jest m.in. za:
1) wiasciwe funkcjonowanie sekretariatu i biezgce stosowanie
instrukcji kancelaryjnej, w tym rejestr pism wychodzacych
i przychodzacych do Domu;
2) rzetelnos¢ przekazywanych informaciji;
3) dbanie o dobry wizerunek Domu.
3. Zakres czynnosci dla ww. stanowiska w oparciu o niniejszy regulamin
opracowuje Dyrektor.

§ 15

Dziat ORGANIZACYINO-PRAWNY I KADR

1. Kierownik Dziatu Organizacyjno-Prawnego i Kadr podlega bezposrednio

Dyrektorowi.

. Kierownikowi dziatu podlega referent ds. kadr.
. Do zadan Dziatu Organizacyjno-Prawnego i Kadr nalezy:

1) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej nawigzywania
i rozwigzywania stosunku pracy zgodnie z obowigzujacymi
wymogami i przepisami w tym zakresie;

2) wspotpraca z Dyrektorem, Zastepcg dyrektora, kierownikami
komodrek organizacyjnych, pracownikami na stanowiskach
samodzielnych w wykonywaniu zadan wynikajacych ze statutu,
regulamindw i innych obowigzujacych przepiséw;

W N
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3) prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikéw, przestrzeganiem tajemnicy w tym zakresie
oraz dbanie o jej prawidtowe przechowywanie;

4) koordynowanie dziatalnosci wszystkich komdrek organizacyjnych
w zakresie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych;

5) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow porzadku
i dyscypliny pracy;

6) wspotpraca z podmiotami $wiadczgcymi ustugi na rzecz Domu,

w szczegolnosci w zakresie BHP, medycyny pracy, obstugi prawnej
i informatycznej, inspektorem ochrony danych;

7) terminowe sporzadzanie sprawozdawczosci GUS i innej zwigzanej
z zatrudnionymi pracownikami;

8) sporzadzanie wewnetrznych aktow normatywnych oraz umow
z podmiotami zewnetrznymi.

§ 16

DzIiAt SOCIALNO-OPIEKUNCZO-TERAPEUTYCZNY

1. Kierownik Dziatu Socjalno-Opiekunczo-Terapeutycznego podlega
bezposrednio Dyrektorowi.
2. Do zadan Dziatu Socjalno-Opiekunczo-Terapeutycznego nalezy:

1) dbanie o wtasciwy zakres ustug dla mieszkancéw zgodnie z
obowigzujgcymi standardami z uwzglednieniem stanu zdrowia,
sprawnosci fizycznej i intelektualnej oraz indywidualnej potrzeby
i mozliwosci osoby przebywajacej w Domu, a takze praw cztowieka,
w tym w szczegdlnosci prawa do godnosci, wolnosci, intymnosci
i poczucia bezpieczenstwa;

2) ksztattowanie odpowiedniego modelu wspdtpracy pracownika
pierwszego kontaktu z mieszkancem;

3) umozliwienie korzystania mieszkaricom z przystugujacych uprawnien
do swiadczen zdrowotnych wynikajacych z odrebnych przepisow;

4) umozliwienie mieszkancom rozwoju wtasnej osobowosci,
podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie poprzez rehabilitacje
ruchowaq i terapie zajeciowgq;

5) zapewnienie catodobowej opieki pielegniarskiej i podejmowanie
stosownych dziatan przy zmianie stanu zdrowia mieszkanca;

6) prawidtowe stosowanie procedur postepowania w zasadach
funkcjonowania Domu i regulaminu przechowywania $Srodkow
pienieznych i przedmiotéw wartosciowych mieszkancow;

7) nawigzywanie, utrzymywanie i rozwijanie kontaktow z rodzing
mieszkanca;

8) biezgca wspodtpraca z Radg Mieszkancéw;

9) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pobytem mieszkancoéw,
przestrzeganiem tajemnicy w tym zakresie oraz dbanie o jej
przechowywanie.

3. Kierownikowi Dziatu Socjalno-Opiekunczo-Terapeutycznego podlegajq:
1) zespdt socjalno-opiekunczy;
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2) zespot terapeutyczny;
3) zespot aktywizacji ruchowej;
4) zespdt medyczno-opiekunczy.
4. W sktad zespotu socjalno-opiekunczego wchodza:
1) pracownik socjalny;
2) opiekunowie:

a) opiekun kwalifikowany w domu pomocy spotecznej,
b) starszy opiekun,

Cc) opiekun,

d) mitodszy opiekun;

3) pokojowa;
5. W sktad zespotu terapeutycznego wchodza:
1) instruktor do spraw kulturalno-oswiatowych;
2) terapeuta zajeciowy;
3) psycholog;
4) terapeuta;
5) kapelan;
6. W sktad zespotu aktywizacji ruchowej wchodzg:
1) technicy fizjoterapii:

a) starszy technik fizjoterapii,
b) technik fizjoterapii;

2) technik masazysta;

7. W skiad zespotu medyczno-opiekunczego wchodza:
1) pielegniarka;
2) potozna;

3)

ratownik medyczny.

§ 17

STARSZY ADMINISTRATOR ZESPOLU dS. EKSPLOATACII I ZABEZPIECZENIA

OBIEKTU

1. Starszy Administrator zespotu ds. eksploatacji i zabezpieczenia obiektu
podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora.
2. Do zadan Zespotu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

zapewnienie dostaw potrzebnych mediéw dla prawidtowego
funkcjonowania Domu;

zapewnienie terminowego wykonywania napraw biezgcych

i remontéw budynkéw oraz maszyn i urzadzen znajdujacych sie

w Domu;

zlecanie i przeprowadzanie w terminie badan stanu technicznego
urzadzen elektroenergetycznych, budowlanych oraz gazowych,

a takze przechowywanie wszelkiej dokumentacji technicznej;
przygotowywanie i prowadzenie postepowan o udzielanie zamoéwien
publicznych;

nadzoér i odpowiedzialnos¢ za prowadzenie dokumentacji zwigzanej
Z ewidencjg wyposazenia;
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3. Starszy Administrator zespotu ds. eksploatacji i zabezpieczenia obiektu
koordynuje prace pracownikow podlegtego zespotu z uwzglednieniem
biezacych potrzeb Domu.

4. Starszemu Administratorowi zespotu ds. eksploatacji i zabezpieczenia
obiektu podlegajq elektromonterzy.

§ 18

STARSZY ADMINISTRATOR ZESPOLU dS. GOSPODARCZO-TECHNICZNYCH

1. Starszy Administrator zespotu ds. gospodarczo-technicznych podlega
bezposrednio Zastepcy dyrektora.

2. Do zadan Zespotu nalezy:

1) zaopatrzenie w towary i materiaty niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania Domu;

2) konserwacja i utrzymanie porzadku wewnatrz obiektu
i zagospodarowanie terenéw zielonych;

3) zapewnienie transportu niezbednego do prawidiowego
funkcjonowania Domu, wtasciwa gospodarka taborem
samochodowym;

4) pranie, dezynfekcja, naprawa i utrzymanie w czystosci rzeczy
osobistych i bielizny posScielowej mieszkancéw, odziezy ochronnej
i roboczej pracownikéw;

5) prowadzenie prawidtowej gospodarki magazynowej.

3. Starszy Administrator zespotu ds. gospodarczo-technicznych
koordynuje prace pracownikéw podlegtego zespotu z uwzglednieniem
biezacych potrzeb Domu.

4. Starszemu Administratorowi zespotu ds. gospodarczo-technicznych
podlegajq:

1) magazynier,

2) kierowca,

3) praczka,

4) szwaczka,

5) malarz,

6) ogrodnik,

7) konserwator.

§ 19

KUCHNIA

|

. Kierownik Kuchni podlega bezposrednio Zastepcy dyrektora.

2. Do zadan Kuchni nalezy:

1) prawidtowe zywienie mieszkancow zgodnie z obowigzujgcymi
normami i przepisami w tym zakresie;

2) przestrzeganie zasad i przepisow higieny sanitarnej oraz HCCP;
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3) przygotowywanie positkdw zgodnie z jadtospisem i zaleceniami
lekarza, kalkulacjg zywnosciowg oraz wymogami Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej.

3. Kierownikowi Kuchni podlegaja:

1) szef kuchni;

2) dietetyk;

3) magazynier;

4) kucharz;

5) pomoc kuchenna.

§ 20

INSPEKTOR DO SPRAW BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

1. Inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy podlega bezposrednio
Dyrektorowi.
2. Do zadan inspektora ds. spraw bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy:
1) nadzoér, doradztwo i kontrola przestrzegania przepisow BHP
i ergonomii;
2) prowadzenie dokumentacji bhp;
3) przeprowadzanie postepowan powypadkowych;
4) przeprowadzanie szkolen okresowych i wstepnych w zakresie bhp
pracownikéw;
5) opracowywanie instrukcji stanowiskowych bhp;
6) aktywne uczestnictwo w opracowywaniu programow poprawy stanu
bhp;
7) opiniowanie zmian technicznych majacych wptyw na stan
bezpieczenstwa pracy.

§ 21

1. Kierownicy komoérek organizacyjnych odpowiedzialni sg

W szczegolnosci za:

1) dyscypline finanséw publicznych poprzez stosowanie w praktyce
zasad gospodarnosci, celowosci i legalnosci przy dokonywaniu
wszelkich czynnosci, ktorych nastepstwem jest zaangazowanie
$Srodkdéw publicznych;

2) przestrzeganie prawa zamoéwien publicznych oraz przestrzeganie
zasad realizacji zamowien uregulowanych wewnetrznie w Domu
zarzadzeniami Dyrektora;

3) przestrzeganie obowigzujacych zasad gospodarowania mieniem
Domu oddanego przez Powiat w trwaty zarzad;

4) stosowanie na biezaco systemu kontroli wewnetrznej
w nadzorowanej komorce;

5) przestrzeganie obowigzujacych w jednostce opracowan
wewnetrznych-regulaminow, instrukcji, procedur oraz wnioskowanie
o ich aktualizacje.
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2. Do obowigzkdéw i uprawnien kierownikow komorek organizacyjnych
nalezy m.in.:

1) organizowanie i zapewnienie sprawnego funkcjonowania pracy
komorki;

2) opracowywanie planéw i harmonogramow pracy komorki oraz
prowadzenie terminarzy planowanych i wykonywanych prac;

3) zabezpieczenie majatku komoérki organizacyjnej, za ktéra ponosi
odpowiedzialnos¢ przed kradziezg, pozarem, zniszczeniem;

4) zapoznanie podlegtych pracownikdéw z przepisami BHP, ppoz. oraz
obowigzujacymi w Domu regulaminami, instrukcjami i
procedurami;

5) informowanie na biezgco przetozonego o ujawnionych
wykroczeniach ze strony podlegtych pracownikéw, wynikajacych
miedzy innymi z niewykonywania swoich obowigzkdéw lub
nieprzestrzegania przepiséw Kodeksu pracy wraz z wnioskiem
0 zastosowanie sankcji;

6) organizowanie okresowych narad z podlegtymi pracownikami
w celu omowienia wynikow pracy oraz opracowanie srodkéw
zmierzajacych do jej usprawnienia;

7) opracowywanie projektow wnioskdw organizacyjnych dotyczacych
usprawnienia pracy komoérki organizacyjnej;

8) organizowanie prawidtowego i terminowego sporzadzania i obiegu
dokumentacji;

9) dbanie o odpowiednig strone merytoryczng i formalno-prawng,
podpisywanych dokumentéw (kart pracy, dowodéw materiatowych,
itp.);

10) wydawanie opinii w sprawach kadrowych dotyczgcych podlegtych
pracownikéw;

11) wydawanie podlegtym pracownikom polecen wynikajgcych
z zakresu ich obowigzkéw;

12) wykonywanie innych czynnosci, spraw i zadan zleconych przez
Dyrektora i inne osoby upowaznione.

3. Postanowienia powyzsze stosuje sie odpowiednio do pracownikéw
na stanowiskach samodzielnych w zakresie ich dziatania.

§ 22

Szczegotowe obowigzki i uprawnienia wszystkich pracownikow Domu
okresla Regulamin pracy i indywidualne zakresy czynnosci.

RozpzIAL III. NADZOR I KONTROLA

§ 23

1. Odpowiedzialnos¢ z tytutu nadzoru i kontroli ponoszg wszyscy
pracownicy petnigcy funkcje kierownicze, ktérym w zakresie
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obowigzkéw stuzbowych powierzono nadzér i kontrole nad

czynnosciami innych osob, zatrudnionych w kierowanych przez nich

komoérkach organizacyjnych.

2. Odpowiedzialnos¢ z tytutu nadzoru i kontroli wynika z obowigzku:

1) organizowania prawidtowego i racjonalnego przebiegu pracy
w kierowanych komdrkach organizacyjnych;

2) systematycznego i petnego nadzorowania czynnosci stuzbowych
podlegtego personelu;

3) wykrywania i usuwania stwierdzonych brakéw i odchylen,
a w przypadkach naruszania obowigzkow stuzbowych zgtoszenia
zaistniatych naruszen zwierzchnikom, zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami, lub w celu wyciggniecia w stosunku
do winnych konsekwencji stuzbowych lub karnych, zaleznie
od rodzaju i stopnia naruszenia obowigzkéw stuzbowych.

3. Do stanowisk, na ktérych cigzy obowigzek wykonywania nadzoru

i kontroli w Domu, a w szczegdlnosci zapobieganie zaniedbaniom,

naduzyciom i przestepstwom gospodarczym nalezg:

1) Dyrektor;

2) Zastepca dyrektora;

3) Gtowny ksiegowy;

4) Kierownicy komérek organizacyjnych oraz pracownicy
na stanowiskach samodzielnych.

RozbpziAt IV. RADA MIESZKANCOW

§ 24

1. W Domu dziata Rada Mieszkancow, bedaqca organem samorzadu jego
mieszkancow oraz rzecznikiem ich intereséw i partnerem pracownikow
Domu w ksztattowaniu witasciwych stosunkdw miedzyludzkich.

2. Szczegdbtowe zasady dziatania Rady Mieszkancéw Domu okresla
Regulamin Rady Mieszkarncow Domu Pomocy Spotecznej im. Papieza
Jana Pawta II w Gorzycach zatwierdzony przez Dyrektora Domu.

RozDzIAL V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§25

W wyznaczonych dniach i godzinach Mieszkancy Domu i pracownicy moga
zatatwiac swoje sprawy oraz skfada¢ wnioski, skargi i zazalenia u
Dyrektora, jego Zastepcy, Gtdwnego ksiegowego i Kierownikow komoérek
organizacyjnych.

Id: F480BC6C-6343-4460-B226-04894C3AE477. Uchwalony Strona 13



§ 26

1. Regulamin organizacyjny uchwala Zarzad Powiatu, na wniosek
Dyrektora Domu.

2. Zaznajomienie sie z postanowieniami Regulaminu organizacyjnego
pracownicy potwierdzajg w formie pisemnych oswiadczen, ktore
przechowywane sg w aktach osobowych.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia Uchwaty Zarzadu
Powiatu.

4. Wszelkie zmiany Regulaminu organizacyjnego wymagajg uchwalenia
przez Zarzad Powiatu.
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Zatacznik do Regulaminu organizacyjnego

SCHEMAT ORGANIZACYINY DOMU POMOCY SPOLECZNEJ IM. PAPIEZA JANA PAWLA II W GORZYCACH

RADA |- --------- DYREKTOR
MIESZKANCOW
! |
GLOWNY Z-CA DYREKTORA
KSIEGOWY
Dzial Starszy Administrator
Finansowo - SEKRETARIAT Zespotu ds. eksploatacji
Ksiegowy i zabezpieczenia obiektu
Dzial Starszy Administrator
Organizacyjno - Zespotu
Prawny i Kadr ds. gospodarczo -
technicznych
Dziat Socjalno -
Opiekuniczo - Kierownik kuchni
Terapeutyczny
Inspektor BHP
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