Zatacznik do Zarzadzenia Nr18/2016
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
im.Papieza Jana Pawta II w Gorzycach

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
DoMU POMOCY SPOLECZNEJ IM. PAPIEZA JANA PAWELA |1
W GORZYCACH

Podstawa prawna:

art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (tekst jednolity-Dz. U. z 2016r. poz.
1666 z pozn.zm.), art. 39 ust.l i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity- Dz. U. z 2016r., poz.902 z p6zn.zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(tekst jednolity- Dz.U. z 2014r., poz.1786).

§ 1
Regulamin wynagradzania okresla: wymagania kwalifikacyjne pracownikow oraz szczegdtowe
warunki ~ wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow zatrudnionych w Domu Pomocy Spotecznej im. Papieza Jana Pawta II
w Gorzycach.
Regulamin wynagradzania okre§la rowniez: warunki przyznawania oraz warunki i sposob
wyplacania nagrod, warunki i sposob przyznawania dodatkéw funkcyjnych oraz innych
dodatkow.
Postanowienia regulaminu wynagradzania stosuje si¢ do wszystkich pracownikéw bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko 1 wymiar czasu pracy.

§2

Ilekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej im.Papieza Jana Pawta II
w Gorzycach,

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace,

K.p. - nalezy przez to rozumie¢ kodeks pracy,

regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ regulamin wynagradzania,

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg¢ z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych,

rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.



§3
Przed dopuszczeniem nowo zatrudnianej osoby do pracy kierownik Dziatu Organizacyjno-
Prawnego 1 Kadr lub inna upowazniona osoba zaznajamia ja z treScia regulaminu, za$
oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem umieszcza si¢ w jego aktach

osobowych.
§4

Wynagrodzenie pracownika za pelny miesigczny Wymiar czasu pracy wraz z naleznymi dodatkami
nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia
10.10.2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jednolity-Dz.U. z 2015r., poz. 2008
z pozn. zm.).

§5
Ustala sie:
1) tabelg miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow stanowiaca zatacznik
nr1do regulaminu,
2) tabele stawek dodatku funkcyjnego stanowiaca zatacznik nr 2 do regulaminu,
3) tabele wymagan kwalifikacyjnych stanowiaca zatacznik nr 3 do regulaminu.

§ 6
Stawke godzinowa:
1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawka miesi¢czna,
2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
—ustala sig, dzielac miesigczna stawke wynagrodzenia przez liczbg godzin pracy przypadajacych
do przepracowania w danym miesiacu.

§7

1. Dodatek za wicloletnia prace zwany dalej ,,dodatkiem”, ustalony zgodnie z przepisami
ustawy, przystuguje pracownikom po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta 0 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig pracg, wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Jezeli praca u pracodawcy stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Dodatek za wieloletnia prac¢ przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

5. Dodatek za wieloletnia pracg jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w
ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.
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§8
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) Glowny ksiggowy,
2) Z-ca Gtownego ksiggowego,
3) Kierownik Dziatu organizacyjno-prawnego i kadr,
4) St.administrator zespotu ds.eksploatacji i zabezpieczenia obiektu,
5) St. administrator zespotu ds.gospodarczo-technicznych,
6) Kierownik Dzialu socjalno-opiekunczo-terapeutycznego,
7) Kierownik kuchni,
8) Szef kuchni
przystuguje dodatek funkcyjny.

§9
. Ze wzgledu na charakter pracy, zakres wykonywanych zdan i obowiazkow, a takze:

1) okresowe zwigkszenie tych obowiazkow,

2) powierzenie dodatkowych zadan wymagajacych dodatkowego zaangazowania lub odpowie-
dzialnosci ponad state obowiazki wykonywane w godzinach pracy, wynikajacych z rozktadu
czasu pracy 1 tygodniowego jego wymiaru ( np. zespoty zadaniowe), pracownikom moze by¢
przyznany dodatek specjalny.

. Dodatek specjalny, o ktorym mowa w ust.1 przystuguje za okres realizacji powierzonych zadan.

. Wysoko$¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢ 2.000 zt brutto miesigcznie.

. Dodatek specjalny przyznaje pracodawca z wtasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika.

. Dyrektorowi jednostki dodatek specjalny przyznaje Starosta.

§ 10

Praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowiazujacego pracownika systemu i rozkladu czasu pracy, stanowi pracg w godzinach
nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:
1) konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,

ochrony mienia lub §rodowiska albo usunigcia awarii,
2) szczegolnych potrzeb pracodawcy.
Pracownikowi za pracg wykonywana na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych
przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie bez prawa do dodatku, o ktorym mowa w
przepisach Kodeksu pracy albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas,
na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.
Ustalenie czasu pracy w godzinach nadliczbowych w przyjetym okresie rozliczeniowym
nastegpuje na podstawie ewidencji czasu pracy.

§11

Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z
minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego na podstawie art. 1518 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. — K.p.

Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazda godzing pracy na
drugiej zmianie przyznany jest dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej wynikajacej z
minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego j.w.
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§12

Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna — trwajacej tacznie do 33 dni w
ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia —
trwajacej lacznie do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo
do 80% wynagrodzenia,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie ciazy —

w okresie wskazanym w pkt.1 — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow
komorek, tkanek 1 narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i
narzadow — w okresie wskazanym w pkt. 1 — pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 nie przystuguje w przypadkach, w ktorych

pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.

§13
Nagroda jubileuszowa, ustalona zgodnie z przepisami ustawy przystuguje w wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
2) po 25 latach pracy —100 % wynagrodzenia miesig¢cznego,
3) po 30 latach pracy- 150 % wynagrodzenia miesigcznego,
4) po 35 latach pracy- 200 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
5) po 40 latach pracy- 300 % wynagrodzenia miesigcznego,
6) po 45 latach pracy- 400 % wynagrodzenia miesigcznego.
Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
W razie réwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
tej nagrody albo w dniu wejscia w Zycie przepisow wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.
Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa
do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.
Nagrodg jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody, jednak nie p6zniej niz w terminie wyplaty najblizszego wynagrodzenia.
Podstawg¢ obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze
- wynagrodzenie przyslugujace mu w dniu jej wyplaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do
nagrody jubileuszowej, bgdac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej
wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 6, oblicza si¢ wedlug zasad okreslonych w § 14-17
rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegbtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania 1 wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop (Dz.U. z 1997r., Nr 2,
poz. 14 z pézn. zm.).
W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rentg z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emerytur¢ pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesigey, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode¢ t¢ wyptaca sig¢ w
dniu rozwiazania stosunku pracy.
Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas wliczeniu



11.

12.

uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagrod jubileuszowych, wyptaca
mu si¢ tylko jedna nagrodg - najwyzsza.

Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 10 ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do
nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrod¢ nizsza wyptaca si¢ w pelnej
wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznic¢ mi¢dzy kwota nagrody
wyzszej a kwota nagrody nizsze;.

Przepisy ust. 10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie w razie, gdy w dniu w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesi¢cy od tego dnia.

§ 14
Pracownikowi, spetniajacemu warunki do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytury,
ktorego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem na rent¢ lub emeryture, przystuguje
odprawa pieni¢zna.
Jednorazowa odprawa pienigzna pracownika przechodzacego na emerytur¢ lub rentg
z tytulu niezdolnosci do pracy, ustalona zgodnie z przepisami ustawy, przyshuguje w
wysokosci: :
1) po 10 latach pracy- dwumiesigcznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy- trzymiesigcznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy- szesciomiesigcznego wynagrodzenia.
Do okreséw pracy uprawniajacych do odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
W przypadku, gdy praca u pracodawcy stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
Odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy
jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.
Pracownik, ktéry otrzymal odprawg rentowa lub emerytalna, nie moze ponownie naby¢ do niej
prawa.

§ 15

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i
inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o pracg.

§16

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa posmiertna na zasadach i w wysokosci okreslonej w K.p.

1.

2.

§ 17
Wyptata wynagrodzenia, ptatnego z dotu, za pisemna zgoda pracownika ma charakter
bezgotowkowy w formie przelewu na konto osobiste w banku wskazanym przez pracownika.
Wyptata wynagrodzenia w formie przelewu bankowego dokonywana jest jeden raz w miesiacu
na rachunek bankowy pracownika po ustaleniu petnej wysokos$ci wynagrodzenia, nie pdzniej
niz w ciagu pierwszych 10 dni nastgpnego miesiaca.
Pracownik obowigzany jest niezwtocznie pisemnie zawiadomi¢ pracodawcg o zmianie numeru
rachunku bankowego.



§18
Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowiazany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na
podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

§ 19
Pracodawca z wynagrodzenia za prace dokonuje odliczenia zaliczek na podatek dochodowy od
0sob fizycznych oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne na zasadach
I w wysokos$ci okreslonej w odrgbnych przepisach.

§ 20
1. Pracownik dojezdzajacy do pracy z innej miejscowosci zobowiazany jest przedtozy¢ stosowne
oswiadczenie w celu stosowania, przy obliczaniu zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizycznych, wyzszych kosztow uzyskania przychodow.
2. Pracownik niezwtocznie po podpisaniu umowy o prace, obowiazany jest do wskazania czy
upowaznia pracodawce do stosowania ulgi podatkowe;.
3. Wszelkie zmiany w zakresie ustalonym w ust. 1-2 wymagaja formy pisemne;.

§21
1. Na zasadach przewidzianych w K.p. potraceniu podlegaja:
1) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,
2) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne,
3) =zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,
4) kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 K.p.
2. Potracen wymienionych w ust. 1 dokonuje si¢ w kolejnosci 1 w granicach okreslonych
w K.p.

§ 22
Naleznos$ci inne niz wymienione w § 20 moga by¢ potracane z wynagrodzenia pracownika tylko
za jego zgoda wyrazong na pismie.

§23
Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za pracg w wysokosci okreslonej w K.p.

§ 24
1. W przypadku waloryzacji funduszu ptac w stosunku do roku poprzedniego, zwigksza si¢
stawke zaszeregowania pracownika o zatwierdzona na dany rok waloryzacjeg.
2. Dyrektor jednostki zachowuje prawo do dokonywania indywidualnych przeszeregowan
pracownika.

§ 25
Indywidualne wynagrodzenie pracownika jest objgte tajemnica stuzbowa.

§ 26
1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia Pracodawca za szczeg6lne osiagnigcia w
pracy zawodowej przyznaje pracownikom jednorazowa nagrodg z okazji Dnia Pracownika
Socjalnego.
3. Nagroda wymieniona w ust. 1 przystuguje pracownikom, ktérzy spetniaja co najmniej
nastgpujace Kryteria:



1) efektywnie przepracowali petnych 11 miesi¢cy w skali roku kalendarzowego, liczonego
od 1 listopada do 31 pazdziernika,

2) wzorowo wypelniali obowiazki stuzbowe,
3) przejawiali inicjatywe w pracy i podnosili jej wydajnos¢,
4) cechowali si¢ zdyscyplinowaniem i dyspozycyjno$cia.

3. Przyznanie jednorazowej nagrody dla pracownikéw z okazji Dnia Pracownika Socjalnego
ma charakter uznaniowy.
Czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek: wypadku w pracy, wypadku w drodze do
pracy lub z pracy pozostanie bez wptywu na kryteria przyznania nagrody.

4. Jezeli w planie wydatkéw na wynagrodzenia na dany rok pozostana srodki finansowe, to
ewentualne oszczednosci beda wyptacane pracownikom Domu na koniec roku kalendarzowego.

§ 27
Regulamin wynagradzania obowiazuje na czas nieokreslony.

§ 28
Zmiana tre$ci regulaminu moze nastapi¢ jedynie w formie pisemnej, w tym samym trybie, co jego
ustanowienie, albo poprzez wydanie nowego regulaminu.

§ 29
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

§ 30
W kwestiach nieuregulowanych w regulaminie stasuje si¢ powszechnie obowiazujace przepisy
prawa pracy.

§ 31
Z trescia regulaminu mozna zapozna¢ si¢ w Dziale organizacyjno-prawnym i kadr, ktory w
godzinach urzgdowania jest udostgpniany do wgladu pracownikom.



Zatacznik nr 1 do regulaminu
wynagradzania

TABELA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW

Minimalny poziom wynagrodzenia Maksymalny poziom wynagrodzenia
Kategoria zasadniczego w zt. zasadniczego w % od minimalnego
zaszeregowania wynagrodzenia ogloszonego w ustawie o
minimalnym wynagrodzeniu z dnia
10.10.2002r (t.j.-Dz.U. z 2015r, poz.2008 z
p6Zn.zm.)
I 1.100 135%
I 1.120 140%
" 1.140 145%
v 1.160 150%
V 1.180 155%
VI 1.200 160%
VIl 1.220 165%
VIl 1.240 170%
IX 1.260 175%
X 1.280 180%
Xl 1.300 185%
Xl 1.350 195%
X1 1.400 200%
XV 1.450 210%
XV 1.500 225%
XVI 1.550 245%
XVII 1.600 275%
XVIII 1.650 300%
XIX 1.700 330%




Zalacznik nr 2 do
regulaminu wynagradzania

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Kategoria zaszeregowania

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

coO N oo o b~ W DN PP

do 40

do 60

do 80

do 100
do 120
do 140
do 160
do 200




Zatacznik nr 3 do

regulaminu wy

nagradzania

Wykaz stanowisk, w tym pracownikéw zatrudnionych na Kkierowniczych stanowiskach

urzedniczych i stanowiskach urzedniczych, szczegélowe wymagania kwalifikacyjne,

zaszeregowania do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Minimalny i Stawka 'Wymagania
maksymalny dodatku kwalifikacyjne®
poziom funkcyjnego 'Wyksztatcenie oraz Staz pracy
wynagrodzenia do umiejetnosci (w latach)
zasadniczego zawodowe
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. |Dyrektor Podstawa prawna: Podstawa prawna: wyzsze? lub wedtug | 5 lub wedtug
Zarzadzenie Starosty |Zarzadzenie Starosty oy
Powiatu W-stawskiego [Powiatu W-stawskiego odrebnych przepisow Odrqbpy,(:h
przepisow
2 Z-ca Dyrektora Podstawa prawna: Podstawa prawna: wstzez) 5
’ Zarzadzenie Starosty |Zarzadzenie Starosty
Powiatu W-stawskiego [Powiatu W-stawskiego

3. (Gloéwny ksiggowy XVI- XVII 7 Wedtug odrgbnych przepisow
4. [|Zastgpca gldéwnego XIV- XVI 6 wyzsze ekonomiczne 3
ksiggowego lub podyplomowe
ekonomiczne
5. [Kierownik dziatu XI1-XVI 6 wyzsze?) 5
Stanowiska Urgednicze
6. [Specjalista VII-XIV - wyzsze” 4
- srednie® 5
7. ISt.administrator XI1-XV 4 wyzsze” 3
srednie® 6
8. [Starszy ksiegowy VII-XIII - wyzsze” 2
srednie® 4
9. [Ksiggowy VI-XII - wyzsze” -
srednie® 2
10. [Referent V-XI - Srednie” -
11. [Inspektor ds. BHP IX-X1I1 - wedtug odrebnych przepisow
Stanowiska pomocnicze i obstugi
12. |Kierownik kuchni VII-XIV 4 Wyizsze? -
srednie® 4
13. [Magazynier V-X Srednie” 1
Zasadnicze 2
zawodowe”
14. |Kierowca samochodu towarowo- IX-X Wedlug odrgbnych przepisow
osobowego
15. [Szef kuchni VII-X 2 Srednie zawodowe 4
Zasadnicze
zawodowe® i tytut
mistrza
16. [Rzemies$lnik: V-X - Srednie zawodowe -

ogrodnik)

(malarz elektromonter, kucharz,

Zasadnicze

zawodowe®




17. [Pomoc kuchenna IV-VIII Zasadnicze zawodowe
5)

18. |Palacz c.o. IV-VIII - Podstawowe i kurs dla -
palaczy c.o.
19. [Praczka, szwaczka VI-VIII - Podstawowe -
20. |[Pokojowa VAV - Podstawowe” -
21. |Psycholog XVI - Wedtug odrgbnych -
przepisow
22 [Terapeuta XI1-XV Wyizsze?
23. [St.technik fizjoterapii XHI-XIV - Srednie medyczne 5
Technik fizjoterapii X1-X111 - Srednie medyczne -
24. [Pracownik socjalny XI-XIV - Wedtug odrgbnych -
przepisow
25. [Opiekun kwalifikowany w domu XI-X1V - Dyplom w zawodzie -
[pomocy spoteczne;j
Starszy opiekun Srednie” 5
Szkota asystentek
medycznych
26. [Pielegniarka XI-X11 - Wg odrebnych przepisow
27. [nstruktor ds. kult.o$wiatowych XI-XII1 - Srednic® -
28. [Dietetyk XI-X11 - Srednie medyczne -
29. [Opiekun VII- X - Srednic® 1
Szkota asystentek
medycznych
30. Mt opiekun V-VII Srednie”
Szkota asystentek
medycznych

1) Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prac¢ uwzgledniaja
wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urz¢dniczych wlicza
sie wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt.1 ustawy.
Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby BHP okreslaja odrgbne przepisy.
2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
a takze wymagania okre$lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.
3) Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
4) Podstawowe i umiejegtno$¢é wykonywania czynnosci.
5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.



