REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Domu Pomocy Spotecznej im. Papieza Jana Pawta Il w Gorzycach

Niniejszy regulamin opracowano na podstawie nastepujgcych aktéw prawnych:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996r.,
nr 70 poz. 335 ze zm.).

2. Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2001r. nr 79, poz.854 ze
zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r., w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz.U. nr 43,
poz.349 ze zm.).

SPIS TRESCI
I Zasady przyznawania Swiadczen socjalnych
Il Osoby uprawnione do korzystania z ZF$S
M. Pozyczki na cele mieszkaniowe

IV. Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci pracownikéw
V. Dofinansowanie do ,,wczaséw pod gruszg”
VI. Dofinansowanie do zakupu podrecznikéw szkolnych
VII. Paczki rzeczowe w przypadku dtugotrwatej choroby
VIII. Zapomoga losowa
IX. Zapomoga pieniezna
X. Imprezy integracyjne organizowane przez zaktad pracy
XI. Postanowienia koricowe
l. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§1

1. Swiadczenia socjalne bedg przyznawane po rozpatrzeniu sytuacji rodzinnej, finansowej,
materialnej i zdrowotnej osoby uprawnionej.

2. Swiadczenia majg charakter uznaniowy i beda przyznawane na wniosek osoby
zainteresowane;j.

3. Podstawg do udzielenia swiadczenia bedzie dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie.

4. Sredni dochéd na osobe w rodzinie ustala sie na podstawie tacznego dochodu brutto
wszystkich osdb pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym z uprawnionym z
okresu 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc, w ktérym ztozono wniosek.

§2

Corocznie do 31.03 Zespdt Doradczy ds. socjalnych ustala podziat srodkéw funduszu na poszczegdlne
rodzaje dziatalnosci, ujete w planie rocznym dziatalnosci socjalnej.



§3

Maksymalne kwoty do S$wiadczen socjalnych ustala sie corocznie w tabeli odptatnosci

uwzgledniajacej jej zréznicowanie w zaleznosci od wysokosci dochodu cztonka rodziny osoby

uprawnionej na podstawie oswiadczenia o dochodach ztozonych z zaktadu pracy lub Urzedu

Skarbowego. Osoba upowazniona, ktéra nie ztozy oswiadczenia o dochodach bedzie kwalifikowana

automatycznie do grupy o najwyzszych dochodach.

10.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFSS
§4

Pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy (na czas okreslony
i nieokreslony ) oraz pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.

Emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali umowe o prace w DPS w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente.

Pracownicy zatrudnieni na zastepstwo dtuzszej niz 0,5 roku i tylko w zakresie okreslonym
w§7,12.

Cztonkowie rodzin uprawnionych pracownikéw pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie
domowym nie osiggajgcych wtasnych dochodow.

POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
§5

Pozyczke mogg uzyskac tylko pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony.

Wymagane dokumenty:

a) Whniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowe;j.

b) Kserokopia dokumentu stwierdzajgcego tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu.

c) W przypadku remontu, budowy lub modernizacji domu lub lokalu kosztorys wstepnych
wydatkow.

d) Dwa egzemplarze umowy pozyczki wraz z oswiadczeniami poreczycieli pozyczkobiorcy.

Wysokos¢ pozyczki moze wynosi¢ 4.000,00 zt. i stanowi¢ do 50% wartosci kosztorysowej.

Okres sptaty pozyczki wraz z odsetkami ustala sie 36 miesiecy (3 raty odsetkowe: dwie

pierwsze raty po 100,00 zt. i trzecia rata po 120,00zt. + 33 raty pozyczki: pierwsza rata po

160,00zt i trzydziesci dwie raty po 120,00zt.).

Sptate pozyczki rozpoczyna sie od 3-go miesigca, liczgc od daty udzielenia.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 8% od catej kwoty w stosunku rocznym.

Oprocentowanie pozyczki wptaca sie w pierwszych 3 miesigcach od daty jej udzielenia,

natomiast rata pozyczki po sptaceniu jej oprocentowania.

Pozyczka udzielona z ZFSS wymaga poreczenia dwéch pracownikéw DPS. Poreczycielami

mogg by¢ pracownicy, ktérzy nie sg aktualnie pozyczkobiorcami lub nie poreczajg na wiecej

niz dwie pozyczki z ZFSS. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przydzielana 2 razy w roku

kalendarzowym, tj. w okresie wiosenno — jesiennym.

O pozyczke na cele mieszkaniowe mozna sie ubiegad raz na 5 lat.

Nie sptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania

umowy o prace z pozyczkobiorca.



Iv.

VI.

DOFINANSOWANIE DO ZORGANIZOWANEGO WYPOCZYNKU DZIECI PRACOWNIKOW
§6

Dofinansowanie przyznawane jest do zorganizowanego wypoczynku dzieci w formie obozu,
kolonii, rajdéw, turnuséw, zielonej szkoty, itp.

Osoby uprawnione do korzystania z w/w zapomogi okreslone sg w § 4 pkt. 1

Wymagane dokumenty:

a) Whniosek o dofinansowanie ztozony przez osobe zainteresowang swiadczeniem.

b) Faktura lub rachunek potwierdzajgcy pobyt dziecka na zorganizowanym wypoczynku.

c) Udokumentowane dochody rodziny.

Dofinansowanie moze by¢ przyznane raz w roku.

DOFINANSOWANIE DO ,WCZASOW POD GRUSZA”
§7

Dofinansowanie przyznawane jest kazdemu zatrudnionemu pracownikowi.

Wymagane dokumenty:

a) Whniosek o dofinansowanie ztozony przez pracownika.

b) Udokumentowane dochody rodziny.

Dofinansowanie przyznawane jest wg kryterium dofinansowania okreslonego corocznie
w tabeli dofinansowania stanowigcej zatgcznik do niniejszego regulaminu.

DOFINANSOWANIE DO ZAKUPU PODRECZNIKOW SZKOLNYCH
§8

Dofinansowanie udzielane jest do zakupu podrecznikdw szkolnych dla dzieci i mtodziezy

uczacej sie do 25 roku zycia, o ile nie posiadajg wtasnych dochoddéw.

Dofinansowanie przystuguje pracownikom okreslonym w § 4 pkt. 1

Wymagane dokumenty:

a) Whniosek o dofinansowanie ztozony przez uprawnionego pracownika.

b) W przypadku dzieci uczacych sie w szkotach ponadgimnazjalnych i mtodziezy studiujacej
wymagane jest potwierdzenie edukacji przez odpowiednig szkote/uczelnie.

c) W przypadku dziecka, ktére ukonczyto 18 rok zycia wymagane jest zaswiadczenie
z wtasciwego Urzedu Skarbowego o uzyskanych dochodach.

d) Udokumentowane dochody rodziny.

Dofinansowanie przyznawane jest raz w roku na podstawie ztozonego wniosku wraz

z wymaganymi dokumentami oraz w oparciu o kryterium dofinansowania okreslonego

w tabeli dofinansowania stanowigcej zaftacznik do niniejszego regulaminu. Kryterium

dofinansowania zostanie okreslone na dany rok kalendarzowy przez Zespdt Doradczy ds.

Socjalnych po zebraniu wszystkich wnioskow oséb.



VII.

PACZKI RZECZOWE W PRZYPADKU DtUGOTRWALEJ CHOROBY

§9
1. Paczki rzeczowe w przypadku dtugotrwatej choroby przyznawane sg osobom, ktére choruja
powyzej 60 dni i przebywajg na ciggtym zwolnieniu lekarskim w ciggu danego roku.
2. Koszt z tego tytutu nie moze przekroczy¢ 10% odpisu podstawowego na ZFSS w danym roku
na 1 zatrudnionego pracownika.
3. Paczka przystuguje 1 raz w roku.
VIIL. ZAPOMOGA LOSOWA
§10
1. Zapomoga pieniezna w razie zdarzen losowych takich jak: indywidualne zdarzenie losowe,
kleski zywiotowe, dtugotrwata ciezka choroba lub smier¢.
2. Osoby uprawnione do korzystania z w/w zapomogi okreslone sg w § 4 pkt. 1, 2, 4.
3. Wymagane dokumenty:
a) Whniosek o przyznanie zapomogi ztozony przez osobe dotknietg zdarzeniem losowym.
W szczegdblnych przypadkach z wnioskiem o przyznanie zapomogi moze wystgpic
bezposredni przetozony zainteresowanego pracownika lub organizacja zwigzkowa.
b) Dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia losowego, np. potwierdzenie z Urzedu
Gminy lub Miasta, organdéw Scigania lub policji.
IX. ZAPOMOGA PINIEZNA
§11
1. Zapomoga pieniezna bezzwrotna — nie czesciej niz dwa razy w roku.
2. Osoby uprawnione do korzystania z w/w zapomogi okreslone sg w § 4 pkt. 1, 2, 4.
Wymagane dokumenty:
a) Whniosek o przyznanie zapomogi ztozony przez osobe uprawniona.
b) Udokumentowane dochody rodziny.
X. IMPREZY INTEGRACYJNE ORGANIZOWANE PRZEZ ZAKtD PRACY
§12
1. Dofinansowanie do imprez integracyjnych przeznaczone jest dla pracownikéw okreslonych
wé4
2. Wymagane dokumenty:

a) Whniosek o dofinansowanie osoby zainteresowanej
b) Udokumentowane dochody rodziny.



3. Dofinansowanie wynosi 40% do kosztéw wstepu na impreze dla pracownika i jednego
cztonka rodziny.

4. Impreza integracyjna bedzie sie mogta odby¢ wowczas gdy cheé uczestnictwa w niej
zdeklaruje okoto 60% zatrudnionej zatogi i bedzie to adekwatne z iloscig ztozonych
whnioskow.

XI. POSTNOWIENIA KONCOWE

§13

Podstawe wydatkowania i gospodarowania ZFSS stanowig przepisy ustawy o funduszu,
corocznym preliminarzu, zatgczniki do preliminarza oraz regulamin.

§14

Prawo zgtoszenia propozycji zmian w regulaminie posiada Dyrektor DPS. Zmiany te beda
wprowadzane w formie aneksu do regulaminu u uzgodnieniu z ZOZ.

§15

Decyzje dotyczace sposobu podziatu ZFSS osobom uprawnionym podejmuje Dyrektor DPS
w uzgodnieniu z zespotem doradczym ds. socjalnych i ZOZ.

§16

Whioski dotyczace poszczegdlnych rodzajow pomocy socjalnej przewidzianej w regulaminie,
nalezy sktadaé w sekretariacie DPS.

§17

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z ZOZ.
§18

Treéé regulaminu ZFSS zostata uzgodniona z ZOZ i jest ogdlnie dostepna.
§18

Srodkami funduszu administruje Dyrektor DPS.

§19

Niniejszy regulamin ustala Dyrektor z przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajacych
na terenie DPS.



§20
Traci moc regulamin ZFSS z dnia 01.01.2003r. wraz z pdz. zm.
§21

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2010r.

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe:
1. NSZZ Solidarno$é, przedstawiciel — Grazyna Nowak

2. NSZZ Pracownikdw Pomocy Spotecznej, przedstawiciel — Ewa Osika



ANEKS NR 1/2010

Z DNIA 07.10.2010r.

Do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w DPS Gorzyce.

Na podstawie § 14 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w DPS Gorzyce
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. Skredla sie dotychczasowg tres¢ w § 12 ust.2, pkt b.
2. Pozostata tres¢ w/w regulaminu pozostaje bez zmian.

3. Niniejszy aneks stanowi integralng cze$¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych w DPS Gorzyce z dnia 01.01.2010r.

4. Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ZATWIERDZAM

Uzgodniono z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi

1. NSZZ Solidarnos¢
2. NSZZ Pracownikdw Pomocy Spotecznej



