
 ZARZĄDZENIE Nr 8/2022
DYREKOR DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ IM. PAPIEŻA JANA PAWŁA II
 44-350 GORZYCE,  UL. BOGUMIŃSKA 22
Z DNIA  08 lutego 2022 r.

w sprawie  wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania.

Na  podstawie  art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych  (tekst jednolity- Dz. U. z 2019 r.,  poz. 1282 ze zm. ), art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz.1320 ze zm.), przepisów Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie  wynagradzania pracowników samorządowych  (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 ) oraz § 9 pkt 3 Regulaminu Organizacyjnego  Domu  Pomocy  Społecznej  im. Papieża Jana Pawła II  nadanego Uchwałą  Nr 860/2021 Zarządu  Powiatu Wodzisławskiego z dnia 7 kwietnia 2021 r. w uzgodnieniu                          z zakładową  organizacją związkową  NSZZ  „Solidarność”   
 
zarządzam, co następuje:

§ 1

W „Regulaminie wynagradzania pracowników Domu Pomocy Społecznej  im. Papieża Jana Pawła II,  44-350  Gorzyce  ul. Bogumińska  22,” wprowadzam następujące zmiany:     

a) Podstawa prawna  regulaminu otrzymuje brzmienie:  
art. 772 ustawy  z dnia 26 czerwca 1974r. -  Kodeks pracy (tekst jednolity  Dz. U. z 2020 r.  poz. 1320 ze zm.),   art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych  (tekst jednolity  Dz. U. z 2019 r.,  poz. 1282 ze zm.)  oraz  rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie  wynagradzania pracowników samorządowych  (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960).
b)  załącznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:















                                                                                                                     Załącznik nr 1 do Regulaminu 
                                                                                                                                  wynagradzania
								

TABELA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKÓW


	
Kategoria zaszeregowania
	Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego  w  złotych
	[bookmark: _Hlk69717162]Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w % od minimalnego wynagrodzenia ogłoszonego na podstawie odrębnych przepisów

	I
	2.150
	135%

	II
	2.200
	140%

	III
	2.250
	145%

	IV
	2.300
	150%

	V
	2.350
	155%

	VI
	2.400
	160%

	VII
	2.450
	165%

	VIII
	2.500
	170%

	IX
	2.550
	175%

	X
	2.600
	180%

	XI
	2.650
	185%

	XII
	2.700
	195%

	XIII
	2.750
	200%

	XIV
	2.800
	210%

	XV
	2.850
	225%

	XVI
	2.900
	245%

	XVII
XVIII
XIX
	2.950
3.000
3.100

	275%
300%
330%









  
§ 2

Wykonanie zarządzenia powierzam głównej księgowej  i  kierownikowi działu  organizacyjno- prawnemu  i kadr. 


§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od podania wiadomości pracownikom z mocą obowiązującą od dnia 01 stycznia 2022 roku. 


                  











 











Otrzymują:
1. Gł. księgowa  
1. Kierownicy  komórek org. domu 
   - OPK;
  -  SOT;
  -  Kuchnia
  -  A1- 
  -  A2- 
1. OZ  NSZZ Solidarność 
1. a/a
