Gorzyce, dn., 14.12.2016r.

Dom Pomocy Spotecznej im. Papieza Jana Pawta II, 44-350 Gorzyce, ul. Boguminska 22
zwraca si¢ zZ prosba o przestanie oferty cenowej na nizej wyszczegolniong ustuge:

»Wykonywanie stalego doradztwa i nadzoru nad Domem Pomocy Spolecznej w Gorzycach, w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ppoz.”

Do zadan naleze¢ m.in. bedzie:

1) przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktorych
sa zatrudnione kobiety w ciazy lub karmiace dziecko piersia, niepetnosprawni, pracownicy
wykonujacy prace zmianowa, w tym pracujacy w nocy,

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z
wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzig¢ technicznych i
organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw
oraz popraw¢ warunkow pracy,

4) udziat w opracowywaniu planow modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwiazan techniczno-organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) wudzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zalozeniach i dokumentac;ji,

6) udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow
budowlanych albo ich czes$ci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, urzadzen
produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwo
pracownikow,

7) zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w stosowanych
oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

8) przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

9) udziat w opracowywaniu zakladowych uktadow zbiorowych pracy, wewngtrznych zarzadzen,
regulaminéw 1 instrukcji ogoélnych dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy oraz w
ustalaniu zadan o0sob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy nha
poszczegdlnych stanowiskach pracy,

11) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu

wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,



12) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i1 podejrzen o takie choroby, a
takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy,

13) doradztwo w zakresie stosowania przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
14) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ z wykonywang praca,

15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe, oraz doboru
najwtasciwszych §rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

16) wspoétpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w
zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu sOzkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,

17) wspoélpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia Iub warunkow
uciazliwych, wystepujacych w $rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i
pomiardéw oraz sposobow ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami,

18) wspoélpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami stanu
srodowiska naturalnego, dziatajacymi w systemie panstwowego monitoringu $rodowiska,
okreslonego w odregbnych przepisach,

19) wspoétdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow,

20) wspoétdziatanie ze spoteczna inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi
przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

21) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Oferent winien posiada¢, zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie, uprawnienia
do wykonywania czynnos$ci zwiazanych z zakresem zamowienia.

Osoba uprawniona do kontaktu z oferentami jest: Andrzej Wiecha, tel. 32-45-11-232, w.333
w godz. 9%° — 14%, do poniedziatku do piatku.

Odpowiedzi oczekujemy do dnia 23.12.2016r.
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