                                                                                                          Gorzyce, dnia 06.05.2021 r.
ZARZĄDZENIE   NR  7 /2021
DYREKTOR  DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ   IM. PAPIEŻA JANA PAWŁA II
44-350 Gorzyce, ul. Bogumińska 22
Z DNIA    06  maja  2021 r.
w sprawie :    wprowadzenia  regulaminu  wynagradzania   
Na  podstawie  art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych  (tekst jednolity- Dz. U. z 2019 r.,  poz. 1282),  Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja   2018 r. w sprawie  wynagradzania pracowników samorządowych  (Dz.U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.) oraz § 9 pkt 3 Regulaminu Organizacyjnego  Domu  Pomocy  Społecznej  im. Papieża Jana Pawła II  nadanego Uchwałą  Nr 860/2021 Zarządu  Powiatu Wodzisławskiego z dnia 7 kwietnia 2021 r. oraz    po konsultacji  z działającą na terenie Domu  organizacją związkową - NSZZ  „Solidarność”   
zarządzam   co następuje: 
§ 1

Wprowadza   się    „Regulamin   wynagradzania   pracowników   Domu  Pomocy  Społecznej
im. Papieża Jana Pawła II ”  zatrudnionych na podstawie umowy o pracę,        w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszego zarządzenia.
                                                                        §  2                                                                                                                                             Wykonanie zarządzenia powierza się  kierownikowi  działu organizacyjno-prawnego i kadr,

głównej księgowej,  kierownikom  pozostałych komórek  organizacyjnych  Domu oraz starszym administratorom zespołu.
§ 3
W dniu wydania zarządzenia  jeden egzemplarz „Regulaminu wynagradzania”  doręcza się   NSZZ „Solidarność”.  
§ 4

Traci   moc   zarządzenie  nr   18/2016   Dyrektora  Domu Pomocy Społecznej im. Papieża Jana Pawła II   z dnia  16 grudnia 2016 r. późn.zm. w  sprawie  wprowadzenia Regulaminu wynagradzania.  

 § 5
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  
§ 6
Regulamin wynagradzania pracowników Domu Pomocy Społecznej im. Papieża 

Jana Pawła II, stanowiący załącznik do zarządzenia, wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od podania go pracownikom do wiadomości.
   Otrzymują:
1. Główna księgowa  
2. Kierownik SOT
3. Kierownik kuchni

4. Starszy admin. Zespołu A 1

5. Starszy admin. Zespołu A 2
6. NSZZ „Solidarność”. 

7. a/a
