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KODEKS ETYCZNY
PRACOWNIKOW DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
IM. PAPIEZA JANA PAWLA 11 W GORZYCACH

WSTEP

Kodeks Etyczny, jako zbior wytyeznych codziennego postgpowania zawodowego ma stuzy¢
pracownikom zatrudnionym w Domu Pomocy Spolecznej im. Papieza Jana Pawla I w Gorzycach
w zwiazku z wykonywaniem przez nich obowiazkoéw i dzialan w celu zapewnienia mieszkancom
calodobowej opieki.

Kodeks Etyczny zostal opracowany min. na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr z 2008r.), ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spolecznej ( Dz. U. Nr 64 z 2004r. z p6Zzn. zmianami). rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej
z dnia 19 pazdziernika 2005r. w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 217 z 2005r.).

Ilekro¢ w niniejszym kodeksie jest mowa o:
Domu - nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spolecznej im. Papieza Jana Pawla Il w
Gorzycach,
Kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyczny Pracownikow Domu Pomocy Spotecznej im.
Papieza Jana Pawta Il w Gorzycach,
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Domu Pomocy Spoleczne) im. Papieza Jana
Pawla II w Gorzycach.

I. OGOLNE ZASADY POSTEPOWANIA | POSTAWA PRACOWNICZA

1. Zgodnie z naczelng misja Domu zadaniem kazdego pracownika jest wspieranie
mieszkancow w pokonywaniu problemow zwigzanych z zyciem codziennym i stuzenie im
pomoca.

Pracownika powinno cechowa¢ wysokie morale zawodowe i osobiste.

[

3. Pracownik zachowuje uprzejmos¢ i szacunek w kontaktach z mieszkancami. osobami z
zewnatrz, zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspolpracownikami.

Pracownik starannie i sumiennie wykonuje zadania i polecenia.

Obowiazkiem pracownika jest doskonalenie umiej¢tnosci zawodowych.

Pracownik Domu powinien w swojej pracy kierowac si¢ dobrem mieszkanca.

I

Pracownik nie moze wykorzystywac¢ kontaktow stuzbowych, kontaktéw z mieszkancami i
ich rodzinami dla osiagania prywatnych korzysci.

8. Pracownik dba o powierzone mu mienie. Racjonalnie, oszczednie, efektywnie gospodaruje
majatkiem i srodkami publicznymi.



1. ODPOWIEDZIALNOSC ETYCZNA WOBEC MIESZKANCA

o

Pracownik zobowiazany jest traktowa¢ kazdego mieszkanca indywidualnie z
poszanowaniem wolnosci, intymnosci. godnosci i poczucia bezpieczenstwa.

Pracownik w pracy z mieszkancem stosuje zasad¢ podmiotowego traktowania osoby.
uwzgledniajac indywidualne potrzeby osoby.

Pracownik zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych od
micszkanca, jesli nie godza one w bezpieczenstwo innych 0sob i nie sa niezgodne z prawem.

1. ODPOWIEDZIALNOSC ETYCZNA WOBEC WSPOLPRACOWNIKOW

i

Pracownik Domu wspélpracuje z innymi pracownikami w sposob wszechstronny i
odpowiedzialny w celu wykonywania obowiazkow zawodowych.

Pracownik winien rozwiazywac konflikty bez uszczerbku dla dobra mieszkancow.
Pracownik dba o poprawna atmosfer¢ w zyciu Domu, wytwarza dwustronna komunikacjg¢
zgodnie z zasadg petnego wspoltuczestnictwa w organizacji funkcjonowania Domu.

IV. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA WOBEC PRACODAWCY

Pracownik Domu jest zobowiazany przestrzega¢ obowigzujacych na terenic Domu
regulaminow i procedur.

Pracownik powinien dazy¢ do zaangazowania, poprawy efektywnosci pracy i podnoszenia
jakosci $wiadczonych ustug.

W kontakcie z przetozonymi pracownik powinien:

a) respektowac wiedzeg 1 doswiadczenie.,

b) przestrzegac¢ zasady lojalnosci zawodowej.

Pracownik jest gotow do przyjecia uwag, uznania swoich bledow i1 do ich naprawienia.
Pracownik nie powinien w obecnosci mieszkancow 1 innych pracownikow Domu wyraza¢
krytycznych opinii o przelozonych, wspotpracownikach, mieszkancach.

Pracownik wykazuje powsciaggliwos¢ w publicznym wypowiadaniu pogladow na temat
funkcjonowania Domu.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

b

Postanowienia Kodeksu obowiazuja wszystkich pracownikow bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.
Pracodawca zapoznaje z trescig Kodeksu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika
przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomose Kodeksu swoim
podpisem pod odpowiednim oswiadczeniem, ktore zostaje zataczone do jego akt
osobowych.
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